
 

 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เปาหมายการจัดการความรู คูมือระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
รายงานขอมูล ประจําเดือน มีนาคม 2552 
 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารการจัดการความรูในสวนของกระบวนการ 
จัดการความรู (KM Process) 

นํ้าหนัก : รอยละ 20 
ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลติ 
รายงานผลการดําเนินงาน  

คําชี้แจง 1 โปรดใหเครื่องหมาย “ ” ในชองยังไมไดดําเนินงาน และ/หรือมีการดําเนินงาน โดยหากทานมีการ

ดําเนินงานแลวโปรดเลือกใหเครื่องหมาย “ ” ในชองเกณฑการใหคะแนนเปรียบเทียบกับรอยละของผลการดําเนินงาน
โดยพิจารณาตามการรับรูของทาน พรอมสรุปผลคะแนนที่ไดในแตละรายการขอคาํถาม 

คําชี้แจง 2  โปรดใหคะแนนเทากับ “0 คะแนน” หากทานยังไมไดดําเนินงานในรายการขอคําถามดังกลาว
 

มีการดําเนินงาน 

ต่ํากวา 
รอยละ 50 

รอยละ 
50 - 80 

มากกวา 
รอยละ 80 

รายการขอคําถาม 
ยังไมได

ดําเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สรุปคะแนนที่ได 
( เต็ม 3 คะแนน) 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการความรูในสวน
ของกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

    3 

2. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการบงชี้ความรู 

    3 

3. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการสรางและแสวงหาความรู 

    3 

4. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการจัดการความรูใหเปนระบบ 

    3 

5. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการประมวลและกลั่นกรองความรู 

    3 

6. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการเขาถึงความรู 

ยังไมถึงเวลา     

7. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ยังไมถึงเวลา     

8. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการเรียนรู 

ยังไมถึงเวลา     

9. มีองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรู 
โดยมีการนําไปใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีการเผยแพรใหประชาคมของมหาวิทยาลัยได
ทราบโดยทั่วไป 

ยังไมถึงเวลา     

รวม 15 คะแนน 

 



ผลการประเมิน:  

คะแนนที่ได คะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 
15 
 

27 
27
15  x 100 = รอยละ 55.55  

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
สํานักงานสภามหาวิทยาลยัไดดําเนินการดังนี้ 

1) ระดมความคดิเห็นเพื่อกําหนดกรอบความรู ทบทวนและหาความรูเพ่ิมเติมจากการศกึษาคนควา
รวบรวมจากเอกสาร และจากผูมีประสบการณซึ่งสามารถระบุความรูที่จะนํามาจัดการความรู 

2) ศึกษาจากผูมีความรูและมีประสบการณ เชน ประชุมหารือรวมกับคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
ประชุมหารือรวมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เปนตน ซึ่งมีขอมูลความรูที่
สามารถนําไปใชในขั้นตอนตอไปได 

3) บันทึก คัดกรอง และจัดเก็บใหเปนหมวดหมูที่ชัดเจน ผานการพิจารณาจากคณะผูบริหารเม่ือวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2552 และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2552 
และจะมีการพจิารณารวมกันระหวางคณะกรรมการติดตามฯ และคณะผูบริหารอีกครั้งในวันที่ 12 
พฤษภาคม 2552 

4) มีการวิเคราะห สังเคราะห และจัดทําเปนรางคูมือระบบการติดตามฯ ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาของ
ผูบริหาร (รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. เอกสารการประชุมรวมกับคณะผูบริหารเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ  2552 
2. เอกสารการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ครั้งที่ 3/2552 วันศุกรที่ 27 

มีนาคม 2552 
3. เอกสารการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ครั้งที่ 5/2552 วันอังคารที่ 12 

พฤษภาคม 2552 
4. รางคูมือระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ชวงระยะเวลาการประเมนิ : ทุกเดือน 
ผูใหขอมูล : หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ใหขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2552 
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