
 

 

ชื่อหนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
เปาหมายการจัดการความรู คูมือระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
รายงานขอมูล ประจําเดือน มีนาคม 2552 
 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2   ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารการจัดการความรูในสวนของกระบวนการ 
จัดการความรู (KM Process) 

นํ้าหนัก : รอยละ 20 
ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลติ 
รายงานผลการดําเนินงาน  

คําชี้แจง 1 โปรดใหเครื่องหมาย “ ” ในชองยังไมไดดําเนินงาน และ/หรือมีการดําเนินงาน โดยหากทานมีการ

ดําเนินงานแลวโปรดเลือกใหเครื่องหมาย “ ” ในชองเกณฑการใหคะแนนเปรียบเทียบกับรอยละของผลการดําเนินงาน
โดยพิจารณาตามการรับรูของทาน พรอมสรุปผลคะแนนที่ไดในแตละรายการขอคาํถาม 

คําชี้แจง 2  โปรดใหคะแนนเทากับ “0 คะแนน” หากทานยังไมไดดําเนินงานในรายการขอคําถามดังกลาว
 

มีการดําเนินงาน 

ต่ํากวา 
รอยละ 50 

รอยละ 
50 - 80 

มากกวา 
รอยละ 80 

รายการขอคําถาม 
ยังไมได

ดําเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

สรุปคะแนนที่ได 
( เต็ม 3 คะแนน) 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการความรูในสวน
ของกระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

    3 

2. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการบงชี้ความรู 

    3 

3. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการสรางและแสวงหาความรู 

    3 

4. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการจัดการความรูใหเปนระบบ 

    3 

5. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการประมวลและกลั่นกรองความรู 

    3 

6. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการเขาถึงความรู 

ยังไมถึงเวลา     

7. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ยังไมถึงเวลา     

8. มีการดําเนินการตามเปาหมายตัวชี้วัดที่กําหนดไวใน
ขั้นตอนของการเรียนรู 

ยังไมถึงเวลา     

9. มีองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรู 
โดยมีการนําไปใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีการเผยแพรใหประชาคมของมหาวิทยาลัยได
ทราบโดยทั่วไป 

ยังไมถึงเวลา     

รวม 15 คะแนน 

 



ผลการประเมิน:  

คะแนนที่ได คะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 
15 
 

27 
27
15  x 100 = รอยละ 55.55  

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
สํานักงานสภามหาวิทยาลยัไดดําเนินการดังนี้ 

1) ระดมความคดิเห็นเพื่อกําหนดกรอบความรู ทบทวนและหาความรูเพ่ิมเติมจากการศกึษาคนควา
รวบรวมจากเอกสาร และจากผูมีประสบการณซึ่งสามารถระบุความรูที่จะนํามาจัดการความรู 

2) ศึกษาจากผูมีความรูและมีประสบการณ เชน ประชุมหารือรวมกับคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
ประชุมหารือรวมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เปนตน ซึ่งมีขอมูลความรูที่
สามารถนําไปใชในขั้นตอนตอไปได 

3) บันทึก คัดกรอง และจัดเก็บใหเปนหมวดหมูที่ชัดเจน ผานการพิจารณาจากคณะผูบริหารเม่ือวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2552 และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2552 
และจะมีการพจิารณารวมกันระหวางคณะกรรมการติดตามฯ และคณะผูบริหารอีกครั้งในวันที่ 12 
พฤษภาคม 2552 

4) มีการวิเคราะห สังเคราะห และจัดทําเปนรางคูมือระบบการติดตามฯ ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาของ
ผูบริหาร (รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. เอกสารการประชุมรวมกับคณะผูบริหารเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ  2552 
2. เอกสารการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ครั้งที่ 3/2552 วันศุกรที่ 27 

มีนาคม 2552 
3. เอกสารการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ครั้งที่ 5/2552 วันอังคารที่ 12 

พฤษภาคม 2552 
4. รางคูมือระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ชวงระยะเวลาการประเมนิ : ทุกเดือน 
ผูใหขอมูล : หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ใหขอมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2552 
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